Titulo: Disefar programas de capacitacion que respondan a las demandas del mercado laboral y el desarrollo profesional

) : e _ 5. 4. Criterios 3.

2.Acciones organizadas por similitud en el desempefio .. - . . .
Actividades Claves Desempeiio Criterios de Desempefio
Realiza analisis documental 1.1 |La analitica documental de referentes curriculares estd acorde con técnicas de prospectiva y analisis Sectorial
Aplica instrumentos Caracterizar Analizar contexto 1.2 |La recopilacion de informacidn corresponde con instrumentos y técnicas de investigacion cuantitativa y cualitativa
Reconoce brechas entre la formacion requerimientos formativo 1.3 |La identificacion de brechas de pertinencia curricular esta acorde con técnicas de andlisis y metodologia
Revisa programas disefiados en la (1.1,1.2,13,14,15, 1.4 |La determinacién de necesidades formativas estd acorde con técnicas de andlisis y requerimientos del sector productivo
Determina el diferencial en la oferta 16,1.7,B1,B2, D1, D2, Estructurar el alcance del 1.5 |La definicién de la ocupacién esta acorde con clasificacién ocupaciones y metodologia
Analizar denominaciones y determinar D3) programa 1.6 |La seleccion de normas de competencias estd acorde con estandares de competencia y los requerimientos del perfil de salida
Revisa NSL existentes y vigentes 1.7 |La redaccion de la justificacion esta acorde con pertinencia curricular y metodologia
Selecciona NSL que sustentan el 2.1 |La construccion de la denominacion del programa esta acorde con competencias seleccionadas y metodologia
Analiza los criterios de desempefio Elaborar la estructura 2.2 |El precisado de perfiles de salida y de ingreso estd acorde con técnicas de formulacién de competencias profesionales y
Determina competencias van a . | 2.3 |La formulacion de resultados de aprendizaje secuenciales y medibles estéd acorde con técnicas de redaccion y taxonomias
- - - Capacidad para ofertar | curricular del programa S TTa— - = > e = = -

Determina el perfil de ingreso del programa (2.1, 2.2, 2.3 de formacién 2.4 |La distribucion de contenidos curriculares estan acorde con resultados de aprendizaje y metodologias de desagregacion funcional
Define el perfil de egreso 2425 2 6 '2 7 '2 8 ! 2.5 |La correlacion de los contenidos curriculares esta acorde con resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion
Establece la secuencia l6gica de los ) 9 ’Bl‘ éz 'Dll .DIZ Dé) 2.6 |El célculo de duracién del programa corresponde con la complejidad de las competencias y técnicas de estimacién temporal
Determinar la duracidn del programa T T e Configurar la 2.7 [El establecimiento ambientes de materiales, equipos y herramientas de aprendizaje esta acorde con materiales didacticos y
Establecer los ambientes, materiales y arquitectura curricular | 2.8 [La compilacién de bibliografia esta acorde con contenidos curriculares y competencias seleccionadas
Determina el perfil del instructor del programa 2.9 [La especificacion del perfil del instructor esta acorde con competencias técnicas y pedagdgicas requeridas para el programa

Criterios de Aplica marque el N

o q . Descripcion
Desempefios Consecutivo numeral de la NO aplica . i ”
.. Los resultados escenciales que aplican a toda la funcién son:
Generales actividad
B " " -
seguridady salud en el 1 1,2 La postura (?orporal cumple.con normativa de segur_ldad y salud_en el trabajo : __ __
trabajo 2 1,2 La frecuencia de pausas activas cumple con normativa de seguridad y salud en el trabajo y buenas practicas ergonémicas
b 1 1,2 El registro de informacién estd acorde con sistema de informacién y procedimiento técnico
Gestién Informacion 2 1,2 El manejo de escritura pedagogica corresponde con estdndares técnicos y convenciones técnicas
3 1,2 El tratamiento de informacién cumple con procedimiento técnico y protocolos de seguridad de datos

Conocimientos escenciales

A. Prospectiva y Analisis Sectorial: concepto, tipo, técnicas de andlisis de tendencias laborales, de vigilancia tecnoldgica, de metodologias de investigacion de mercado laboral, de analisis de brechas de competencias, de
benchmarking educativo, de clasificaciones ocupacionales (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7)

B. Disefio Curricular y Competencias: concepto, técnicas del disefio curricular, de metodologia de analisis funcional, de mapeo de competencias, de taxonomias educativas, de redaccién de resultados de aprendizaje, de
secuenciacidn didactica, de modalidades de formacién (2.1, 2.2, 2.3)&

C. Planificacién y Gestién Académica: concepto, tipo, técnicas de estimacion temporal en formacidn, de gestion de recursos educativos, de planificacion de ambientes de aprendizaje, de logistica educativa, de administracion de
programas formativos (2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9)

D. Normativa y Estdndares: concepto, tipo, normas de educativa nacional, de estdndares de calidad en educacidn, de clasificacion nacional de ocupaciones, de seguridad y salud en el trabajo, de proteccion de datos, de propiedad
intelectual (B1, B2, D1, D2, D3)

Evidencias Requeridas
El desarrollo competente de la funcidn se demuestra a través de: (Asociar las evidencias con los criterios de desempeifio, segtin corresponda)

Directo: 1. Caracterizar requerimientos (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, B1, B2, D1, D2, D3)

2. Elaborar la estructura curricular del programa de formacion (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, B1, B2, D1, D2, D3)

Evidencias de d fi
vigencias de desempeno 3. Capacidad para ofertar programa (3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.6, 3.7, B1, B2, D1, D2, D3)

De Producto: 4. Disefio del Programa de capacitacion ()

1. Disefio Curricular y Competencias: concepto, técnicas del disefio curricular, de metodologia de analisis funcional, de mapeo de competencias, de taxonomias
educativas, de redaccion de resultados de aprendizaje, de secuenciacion didactica, de modalidades de formacion (1.4, 1.5, 1.6, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4)

Evidencia de conocimiento

2. Planificacion y Gestion Académica: concepto, tipo, técnicas de estimacion temporal en formacidn, de gestion de recursos educativos, de planificacion de
ambientes de aprendizaje, de logistica educativa, de administracion de programas formativos (2.7, 2.8, 2.9)




